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2022 Yil Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Kilavuzu

ILGILI MEVZUAT

Bu kilavuz Tokat ilindeki norm kadro fazlasi Ogretmenlerin Yer degistirmelerinde asagidaki
mevzuatlar esas alinacaktir.

1.1 17/04/2015 tarih ve 29329 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlg
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratama 2/ogratama 1.html

1.2 25/10/2016 tarih ve 29899 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Okul ve  Kurumlarin  Yénetici ve  Ogretmenlerinin Norm  Kadrolarina iliskin
Yénetmelik,http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro _1/normkadro 1.html

1.3 Millt Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun Baskanhginin Subat 2014 tarihli ve 9 sayil
Karari. http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017 _11/15171949 9 cizelgeveesaslar.pdf

2- ILKELER

Norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde;

2.1 Egitim kurumlarinin atama vyapilacak alanlarinda, norm kadro aciginin bulunmasi
gerekmektedir.

2.2 Norm fazlasi o6gretmenlerin belirlenmesinde, egitim kurumlarina ait Bakanlik onayli en son
norm kadro tespit cizelgeleri esas alinacak ve il/ilge milli egitim muadurlikleri emrindeki
ogretmenlerde norm fazlasi olarak basvuru yapacaktir.

3- GENEL ACIKLAMALAR

Norm kadro fazlasi égretmenler Tokat il Milli Egitim Mudirliginin http://tokat.meb.gov.tr/
internet adresinden elektronik olarak basvuru yapacaklardir. Tercihte bulunanlara en fazla 25
(yirmi bes) egitim kurumu tercih hakki verilecek ve hizmet puani hesabinda basvurularin son glini
esas alinacaktir.

3.1 Norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri ile ilgili butin is ve islemler Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. Maddesi dogrultusunda yapilacaktir.
3.2 Norm kadro fazlasi 6gretmenlerimiz Oncelikli olarak bransinda gérev yaptigi ilgede ihtiyag
bulunan tiim egitim kurumlarini tercih ettikten sonra il genelindeki egitim kurumlarini tercih
edebileceklerdir. Gérev yaptigi ilgede ihtiya¢ bulunmasina ragmen tercihte bulunmayanlarin veya
bagka ilgelere tercihte bulunanlarin basvurulari gérev yaptiklari ilge 6nceligi dikkate alinarak
degerlendirilecektir. Yer degisikligi islemleri tercihler dogrultusunda hizmet puani Ustinligiline
gore yapilacak olup; hizmet puani esitligi halinde 6gretmenlikte gegen sureler dikkate alinacaktir.
3.3 Aile Birligi, Saglk, Can Gulvenligi Mazeretleri ve Engellilik durumu ile diger nedenlere bagl
mazeretlerini belgelendiren norm kadro fazlasi 6gretmenler istemeleri halinde mazeretlerinin
bulundugu diger ilceleri de dncelikle tercih edebileceklerdir.

3.4 Zorunlu Galisma YUukimluliga éngorilen egitim kurumlarinda gorev yapan norm kadro fazlasi
O0gretmenler sadece zorunlu (4.5.6)inci  hizmet alanindaki egitim kurumlarini tercih
edebileceklerdir.

3.5 Proje Okullarimizdaki norm kadro fazlasi 6gretmenlerimiz istemeleri halinde diger egitim
kurumlarini tercih edebilecektir.

3.6 Halen bilim ve sanat merkezlerinde gérev yapan Ogretmenler istemeleri halinde diger egitim
kurumlarini da tercih edebilecektir.

3.7 Rehber 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde; Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmeliginin 21/4 maddesindeki
“Ozel egitim kurumlari hari¢ olmak lizere, bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az 1
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rehberlik alan 6gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miuteakip norm kadrolara
O0gretmen atanamaz.”hikmiu dikkate alinacaktir.

3.8 Bilisim Teknolojileri alan dgretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi”,
“Matematik-Bilgisayar B&limi”, “istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar Teknolojisi
Bolumii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilim Sistemleri Bolimu”, ve “Bilgi Teknolojileri” mezunlari,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini tercih edemeyecektir.

3.9 Mudurlagimuizce tespiti yapilan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin okul/kurum miudarlikleri
tarafindan kontrolleri yapilacaktir. Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen 6gretmenlere
okul/kurum mudirluklerince tebligatin yapilmasi gerekmekte olup; sorumluluk okul/kurum
mudarlikleri ile ilge Milli Egitim Midirliklerinde olacaktir. Olusabilecek herhangi bir tereddiitte il
Milli Egitim MudurlGgl Personel Hizmetleri Birimine (Atama) ivedi olarak bilgi verilecektir.

3.10 Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin elektronik basvuru formlari atama takvimi dogrultusunda
okul /kurum mudirligi tarafindan ilge Milli Egitim Mdirliigiine, ilce Milli Egitim Midiirliiklerince
de Midurliglimiz  Personel Hizmetleri (Atama) Subesine elden teslim edilecektir.

3.11 Ayliksiz izinli olan norm kadro fazlasi 6gretmenlerinin aylksiz izinlerini 20/01/2023 tarihinde
sonlandirip goreve baslayacaklarini beyan ettikleri takdirde basvuru yapacaklardir.

3.12 Haklarinda adli veya idari islem yapilarak gorevlerinden uzaklastirilan norm kadro fazlasi
ogretmenler yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

3.13 Gegici gorevlendirmeleri yapilan norm kadro fazlasi 6gretmenlerden kadrolari il ve ilge Milli
Egitim Mudirliklerinde bulunan 6gretmenlerin onay islemleri kadrolarinin bulundugu il ve ilce
Milli Egitim Mudarliklerince yapilacagindan, bu 6gretmenlere gorevlendigi egitim kurumlari
tarafindan teblig edilecek olup; kadrolarinin bulundugu , il/ilge Milli Egitim Mudirlikleri Personel
Hizmetleri (Atama) Birimlerine yonlendirilmeleri gerekmektedir.

3.14 Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina takvim siireci icerisinde yargi karari, sorusturma,
atama iptal, Bakanlik atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda egitim kurumlarina
atama yapilmayacaktir.

3.15 il icerisinde sorusturma sonucu gérev yeri degistirilen dgretmenler, 3 yil gegmeden daha
Once gorev yaptiklari egitim kurumuna veya ilgeye atanmak Uzere yer degistirme isteginde
bulunamayacaktir.

3.16 Norm kadro fazlasi Ogretmenlerimiz yaptiklari tercihlerini gosterir elektronik basvuru
formunu ¢ nisha olarak c¢iktisi alinacak okul midiri tarafindan onayladiktan sonra bir niishasi
O0gretmene, 1 nlshasini da istenildiginde verilmek lizere okul/kurum mudurluginde sakl kalacak, 1
nishasini da okul/kurum mudirliigi ve ilce Milli Egitim Muddirliiklerince il Milli Egitim Mdurligi
Personel Hizmetleri Birimine (Atama) Blirosuna takvimde belirtilen silre icerisinde elden teslim
edeceklerdir.

3.17 Basvurularin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun basvuruda
bulunmayanlarin bagvuru formlarinin Mudurligimize gonderilmemesi, bu konuda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

3.18 Gergek disi beyanla tercihte bulunanlarin atamalari yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecek
olup; ilgililer hakkinda yasal islem yapilacaktir. Sorumluluk sirasiyla basvuruda bulunan 6gretmen,
okul/kurum mudurluga ve ilce milli egitim mudurliklerinde olacak olup; Basvurular elektronik
ortamda yapilacaktir. Bunun haricinde (dilekce ve posta yoluyla) basvurular kabul edilmeyecektir.
3.19 Bakanligimizca herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi yayinlanmasi ya da duyuruyu
etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri Valiligimizce iptal
edilebilir ya da ertelenebilir.

3.20 Duyuru ve basvuru siresi icinde kilavuzdaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi ya da
ihtiyac olan okullara ait listelerde sistemden kaynakh hatali girisler yapilmasi nedeniyle
gincelleme yapilabilecegi goz onlinde bulundurularak Mudurligimizin http://tokat.meb.gov.tr/
adresindeki "Duyurular" bélimi  6gretmenler, okul midirlikleri ile ilge Milli  Egitim



T.C.
TOKAT VALILiGi
il Milli Egitim Mudiirligii

Mudurliklerince takip edilecektir. Bagvuru siresi iginde yer alan glncellemelerin dikkate
alinmamasi sonucu olugan magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

3.21 Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hikimleri esas
alinacaktir.

4- BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Norm Kadro Ogretmenlerin yer degistirme islemlerini etkileyecek;
a) Kimlik bilgileri,

b) Sozlesmeli/Kadrolu gorev kaydi,

c) Gegici gorevlendirme kaydi,

c) Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlari,
d) Hizmet puani,

e) Bakanlik atama alani,

f) Ogrenim bilgileri,

h) Norm kadro fazlasi 6gretmeni olup olmadigi,

Bilgilerinin 6gretmen tarafindan Mebbis Modiiliinden kontrol edilmesi, varsa yanlisliklarin belgeye
dayal olarak duzeltilmesi saglanacaktir. (basvurular bittikten sonra eksik/hatali bilgi nedeniyle
puan eksikligi itirazi kabul edilmeyecektir.)

5- BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

5.1 Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire icerisinde basvurularini yapacaklardir.
5.2 Basvuru formu, tasdik ve imza islemi icin kadrosunun bulundugu egitim kurumu mudurlGgine
teslim edilerek okul/kurum mudurligiince onaylanacaktir.

5.3 Merkez ilcede bulunan Egitim Kurumu miudiirliikleri, basvuru formunu onayladiktan sonra il
Milli Egitim MUdurligiine teslim edecektir.

5.4 ilgelerdeki egitim kurumu miidirlikleri elektronik basvuru formunu onayladiktan sonra ilge
Milli Egitim Mudurlugine teslim edecektir.

6- BASVURULARIN GEGERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

6.1 Bakanlik atama alani diginda bagka bir alanda yapilan basvurular,

6.2 Gerekli sartlari tagimadan yapilan basvurular,

6.3 Asilsiz, gergege aykiri, yanls bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular,

6.4 Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan basvurular,

6.5 Siresi icinde usule uygun yapilmayan basvurular,

6.6 Alanina uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan basvurular,

6.7 Din KultirG ve Ahlak Bilgisi ile Bilisim Teknolojileri alanindaki 6gretmenlerin, TTK' nin 9 sayili
karari ekindeki gizelgede belirtilen 6grenim bilgileri sartina uygun olmayan tercihleri ile yapilan
basvurular gegersiz sayilacaktir.

7 - TERCIHLER

7.1 ihtiyac fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme basvuru islemleri tek asamada yapilacagindan
oncelikle kadrosunun bulundugu ilcedeki ihtiyac bulunan egitim kurumlarini tercih edecek,
kadrosunun bulundugu ilcedeki okul ve kurumlarda ihtiya¢c bulunmayanlar ise il geneli alaninda
ihtiyac bulunan egitim kurumlarini tercih edecek olup; atama yaparken 6ncelik ihtiyag olan ilcedeki
ogretmende olacaktir.

7.2 Norm kadro fazlasi 6gretmenlerden alanlarinda il genelinde ihtiya¢c olmayan ogretmenler
herhangi bir atama basvurusunda bulunmayacaklardir.
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8- EGITiM KURUMLARININ YAPACAGI i$ VE iSLEMLER

8.1 Norm Kadro Fazlasi igin ilan Edilen ihtiya¢ Listesini ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmen
Listelerinin Mutlaka Kontrol Edilmesi Hata varsa Diizeltmek lizere kontrol siiresi igerisinde
Mutlaka Mudiirliigiimize Bildirilmesi.

8.2 Herhangi bir magduriyete meydan vermemek igin bu kilavuz titizlikle okunacaktir.

8.3 Yer degistirme kilavuzunu norm kadro fazlasi 6gretmenlerine imza karsiliginda duyurularak
imza sirklisti daha sonra istenildiginde ibraz edilmek izere okulda/kurumda saklanacaktir.

8.4 Diger egitim kurumlarinda gegici gorevlendirilen norm kadro fazlasi 6gretmenlerin basvuru ile
ilgili is ve islemleri kadrosunun bulundugu okul/kurum mudirligu tarafindan yuritilecektir.

8.5 Atamayi etkileyen bilgilerde hata ve eksiklik olmasi durumunda Mebbis Modilinde gerekli
diizeltmeler yapilacaktir.

8.6 Form dilekgeler, siiresi icinde ilce milli egitim madurligine teslim edilecektir.

8.7 Yer degistirme islemi yapilan 6gretmenlerin ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme
takviminde belirtilen siireler icinde sonlandirilacak, ayrilma baslama tarihleri MEBBIS Atama
Modiilii (Kadrolu) ekranina islenerek resmi yazi ile bagl bulunduklari ilce Milli Egitim Mudurlugiine
bildirilecektir.

8.8 Yer degistirme islemleri kisilerin hizmet puanlarina gore vyapilacagindan okul/kurum
mudurliiklerince elektronik basvuru formuna yazilan hizmet puani ile MEBBIS modiiliindeki hizmet
puaninin ayni olup olmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir.

9- iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER

9.1 Norm Kadro Fazlasi i¢in ilan Edilen ihtiya¢ Listesini ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmen
Listelerinin Mutlaka Kontrol Edilmesi Hata varsa Diizeltmek lizere Mutlaka Miidirliigiimiize
Bildirilmesi.

9.2 Norm kadro fazlasi 6gretmenlerinin yer degistirme kilavuzu tim egitim kurumu muaddrlikleri
ve ilce emrindeki norm kadro fazlasi 6gretmenlere imza karsiliginda duyurulacaktir.

9.3 Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenlerinin bilgileri kontrol edilerek,
varsa eksik ve yanlis bilgilerin dlizeltilmesi saglanacaktir.

9.4 Gerekli sartlari tasimadig veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul
edilmeyen basvurular, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak tzere egitim kurumu
muddurliklerine iade edilecektir.

9.5 Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde il Milli Egitim MidirlGgi Personel
Hizmetleri (Atama) Birimiyle e-posta, telefon ve faks ile iletisim kurulabilir.

9.6 Yer degistirme islemleri kisilerin hizmet puanlarina gore yapilacak olup; hizmet puanlari
Mebbis modill Gzerinden alindigindan belgeye daya bir hata olmadigi siirece sonradan her hangi
bir degisiklik kesinlikle yapilmayacaktir.

10- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

10.1 Bu kilavuzda yer almayan hususlar igin A.ILGILi MEVZUAT béliimde yer alan mevzuat
hikimleri ile Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

10.2 Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler Mudurltagiimize ait http://tokat.meb.gov.trinternet
adresimizden takip edilecektir.

11- iLETISIM
Telefon : 0(356) 2141017
Dahili No 1411
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Faks :0(356) 214 11 86
e-posta Web adresi atama60@meb.gov.tr, http://tokat.meb.gov.tr

12 - YER DEGISTIRME TAKViMi

NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN ATAMA TAKViMi

Norm Kadro Fazlasi Atamalar I¢in ilan Edilen Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlasi

R ) o _ . 18/11/2022
Ogretmen Listelerinin Ilgeler ve Okullar Tarafindan Kontrol Edilmesi

Basvurularin Baslamasi 21/11/2022
Basvurularin Sona Ermesi 24/11/2022

IIceler ve Okullar Tarafindan Bagvuru Evraklarinin Miidiirliigiimiize Teslim Edilmesi 25/11/2022

il Milli Egitim Mdurliigi Tarafindan Atamalarin Yapilmasi ve ilani 28-29-30/11/2022

Ayrilma ve Baslama islemlerinin Yapilmasi 20/01/2023




