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1. Stiztegmenin Konusu: ighu protokol, Bireyse! Emeklilik Tasarruf ve Yatmm Sistemi Kanuru {Kanun), Bireyse! Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelix
[irewnelik) ve ilgitr diger mevzuat hikimler wyannca calisantann otomatik olarek bir emekliik planing dahil editmesine iliskin gelirilen hukuki
direnlemeler geregi isvarenin, ¢abisamin ve Jidketin hak ve yikuinlidokler diizenlenesek, taraflann yetkeli temsitciler tarafindan akdedilen bir sozlesmedir.

2, Stizlegmenin Kapsami: Tirk valandas veya 25/5/2009 laribli ve 5907 sayli Tirk Yalandastigs Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda oiup kirk bes
yasin doldurmamis olanlardan 31/5/2006 tarhi ve S50 sapb Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinia

(a) ve (c) bentlenne gire galismaya baglayantar, igverenin bu Kanun hiskumierine gire dizenledigi bir emekliik sdzlesmesiyle emekblik planma 01.01.2017
Larihinden itibaren otomatk olarak datul editecekir -

3. Siirlesmenin Yiiridige Girmesi: Emekliik sozlegmesi Sirke! Larafindan reddedilmedi takdirde, varsa blokaj stiresinin temamlanmasini milieakip,
kalk payi olarak yapilan ilk 6demenin Jirket hesaplanna nakden intikal ettigj taritite yurirlie gireceklir.

isveren ile Sirket arasnda yapilan emekiilik planina dahil olan ve Isveren larafimdan ddensn galigan katki paytan ite buntann getirileri, gahganlann otamalik
kathrnina itigkin bireysel eneklitik stzlesmesi hesabinda lakip edilecektr.

ligili emeklitik planina gore galiganin Licretinden kesilmak suretiyle yapilan itk katk paymin Sirket hesaplaring nakden infikal etiii tanhi ekip eden isgunii
emekdilik planina dahil edilditi Sirke! tarafindan caigana posta yoluyla veys giivenll elekironik itetisim araclan ile bildirlecektir

Sirkel, emeilik sbztegmesini, stizlegmenin yunirtie girdids tanhiten itibaren on iggiin igind everenin teroihi dodrultusunda mathu veya givenli etektronik
iletisim araglar e ¢aligana gonderecekir.

&, Galisan athr Payr: 5519 sayb Kanunun ylriirluge girdii tanhte 5434 sayli Kanuna tabi istiraket iken, bu tarih itibanyla 5510 sayl Kanunun & unch
mmaddesinin birinci fikrasinin {c) bendi kapsamina alinanlar le 5510 sayi Kenunun yiruruge girdgi tarihten once 5434 sayih Kanun hisklimierine tabi olarak
calismig olup 5310 sayih Kanunun 4 fincu maddesinin birinci fikrasinin (¢} bendine tebi olerek yeniden ¢alismaye bagteyanlar icin Gdenecek katk payi futar,
Kanunun Bk Z i meddesi hukmu geregince gkanian ytinetmelik ite betirlenen oran esas alinarak emeklilik kesenafine esas aylik Gzerinden heszplenir ve
bu tutenn alunda katk: pay Bdemes: yapiamaz.

Calisan katls pay, calisanin prime esas kazancinin % 3'une karglk gelen twitardir, Taraflar, bu eran iki katinz kadar arttimaya, %1's kadar
azaltmaya veya katks payima mekiu limit getirmeye Bekantar Kurutu riun yetkili olduguny taraflar beyan ve ket ederler.

Bu \tar, en geg galigamn iicretinin dderne gilniini takip eden is glind, bu Kanun hikumien uyarinca isveren tarafindan Sirkete aklarlacakur, fsveren bu
madde uyannea katk payin zamaninda Sirkete aklamaz veya geg aktanrsa calisanin birikiminds olusan parasal kaybindan sorumiudur Calisan, otematik
kablima itiskin emeldilik sozlesmesinde belirlenen tutardan daha yiksek hir tutarda kesinti yaplmasmi igverendan talep edebilir

5. Cayma Hakdki: Calisan, emeklilik plantna dahil edildiginin kendisina bildurildith taribe miteakin iki ay iginde cayma hakkir kullanabilir. Cayma suresinden
senra da galisan diledigi zaman sistemden aynlabilir. Cayma talebi, ¢alisan Larafindan pasta yoluyla veya guvenl; elsktronik iletisim araglanyla iigili emeklilk
stiztegmesi hukumlerine gire isvarene veya sirkete bildirlir

Cayma bildiriminin ulagmasini mirealdp on 15 qundi iginde cdenen katk paylan, varsa hesabinda bulunan yatinm gelirier ite birlikte caligana fade edilir

6. Ara Yerme: Caligan kalky pay ddemeye ara venmeyi talep edebilic Bu \alep, lalep tarihinden itibaren azami 3 aylk stre igin yap:labilir. Bu siirenin
itiminden dnce veya biliminy mitteakdp tekrar ara verme talebinde bulurulmasi milmkindur. Caisamn ara venms (alabini iletmasi izerine cabgana dcenen
ticretten kalki pay) kesintisi yaptiamaz. Caltgan ara verme tzlbini en geg eret deme guniinden U isgiin éncesine kadar iletir. Bu tanhlen sonra detilen
talepler, ancak bir sonraki aya figkin iicret ddemesinden itibaren dikkate abinir

7. Galiganin igyerinindlgverenin Degismesi: Bireysel emeiillk sistemine dabi edilen ve isyerinin degisti tanh itbaryla sistemde buianan bir cabigann
bireysel emeklilik hesabmdaki biikimu e varsa odenen deviet katkis:, yeni isyerinde cabisantara sunulan bir emaklilik plans bulunmas: halindz, yeni
igyenndeki plana aklanbir ve galiganin sistemde kazandii emeklilige esas stiresi ile devlel katkisinin hak edilimesing esas siresi yeni isyerindeki planda
aynen konunur. Yeni plana gktarma sirket de@isikligt gereklimnesi halinde altanm, sirket degisiklii geraktimemest halinde tse plan defisiklir sareclen
Miistegarlikea belirlenen esaslar ergevesinde gergeklegtinlr,
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Bireysel emekilik sistemine dahil edilen ve isyeninin degistigi Lanh itibanyla sistemde bulliran bir abisan, yeni isyerinde caliganiara sunulan bir emeklilik
plant bulunmamas! halinde, Snceld igyennde dahit olduiu emeklilix plam kapsaminda Miistegarbkga betitenen usul ve esaslar cercevesinde en az ilgil
takvim yibnin ik &b ayinda uygulanacak asgan bril cretin yuzde (g0 oraminda kalk pay cdemeye devam edebiliv. Cabisanin yeni igyer kapsarmindaki
emek(ilk planina dahil edilmesi, sirkel deisiklifi gerekiimmesi halinde aktanmm, sirket degighdig gereklirmemesi halinde ise plan deisikligi siireglen
Mistesarlikga belirtensn esaslar cergevesinde gergeklestiiliv fsven defjisen calisanin yeni isyerinde galiganlara sunulan bir emekilik plan: bulunmamast ve
gabganin katk payi ddemeye devam etmeyi talep etmemesi durumunda ilgil emekliblk sozlegmesinden aynima iglemi gerceklestilic

8. Devlet Kathisi: Causan adina Bireysel Emeklilik hesabina bdenen kalk paylan Uzerinden ilgili mevzuaita diizenlenen usisd ve esastara gore deviet katkis
saglanacakir.

(alizanin cayma hakdani kullanmamasi halinds sisteme ginste bir defaya mahsus olmik (zere Birgysel Emeklilik Tasamuf ve Yatinm Sisterni Kanunu” nun
aradif) deviet katkist hak elme ve ideme koguluna tabi olmak kaydila Gabisana 1.000.00 TL {bin Turk Lirast) tutannda ilave deviel katkis) da salanacakir.

9. Kesintiler: Domatik Katdim kapsaminda sunulan emeklilk planlan gerpevesinde sirkellerce fon islelim gider kesintisi diginda bagka bir kesint
yapilamaz. Sz kanusu kesintiler Bakan tarahndan befirlenen oranlar asmayacak gekilde fon ituziiunde belirlenir. Bakan, kesimi yapisini ve orantanny
yeniden betirlameye yetkilicir.

Fon ictiiziigunde belirlenen gunlirk kesinti oranimin agibp agimadig) Girket tarafindan gimlak olarak kontrol editir. Sirket tarahindan yapilan kontrolde fon
igliziiinde giinliik erantann giinlik ortatama for nel varlk degerine gore birkimli bir sekilde hesaplanmig halinin apldhnin tespiti halinde, agan tar fon
birim pay fiyalina yansitilacok sekilde gimlik olarak fon kaytlanina b, ilgi takvim yibnin sonunda varsa fon igtuziginde belirlenen oranian agan kism
ilgili dnerni lakip eden beg is gunii iginda Sirketge fona iade ediir

10, Lehtar Tayini: Calisanin, bu sozlesme kapsaminda ightar layin adehilme ve siztesmenin devami sirasinda da letmar defiigtinme hakl bulunmaktadir.
(absanin emekiilik sdzlesmesi devam ederken vefat halinde odeme, Medeni ¥anun hilkiimieri sakli kalmak kaydiyla, cabisan temfindan tayin edilen ve
kimlii betirtilen jehtar veya lehtarlara yapdir Lehtar tayin edilmemig veya lehiar \ayini islemi sonradan iptal edilmisse hak sahibi, caliganin vefab halinde
kanuni mirasgilandir. Galisan, stzlesme siresi boyunca leman defistirebilir veya leblar tayin etme isternini iptal edebilir, Lentar emeklilik sdzlesmesine tarat
degidir

11. Fon Dagilims Degisikligi: Sirket, cayma hakkin kullanmayan gabsanin tinkimlenni iki aybk cayma siiresinin sona erdiii larhi miteakip Bakan
tarafindan belirlenen sivenin sonuna kader ilgisine gore caligan ya da igverence lercih edilen baslangi fonunda yatinms yonlendimeye devem eder.

Caliganin birikimi Baken tarahndan belirlenen siirenin bilimini miflezkip ilgisine gre caligan veya iverence tercih edilen standart fanda yatinma
yinlendiic

(aligan cayma stiresinin tamarnlanmasin mleakip baslangy; fonundan veya standart fondan aynlma lalebinde bulunabilir. Bu galiganiara 10 uncy madde
hitkiumles gerpevesinde sonucu baglayior olmamak kaydivla, nisk profil anketi sunulur, katki payr ve binkim gabganin tercihi dogrullusunda yatinma
yenlendinlic

12. Emekkilik Plans: Otornatik Kablim kapsamindaki plan degisikliklern yainizea igverenlerce yapir. Calisantarca isyer dedigiklii veya faiz iceren veya faiz
icervieyen yahnm araci tercii degigiklidi hanci plan deGisikigi yaptamaz. Isverenlerce yapilan plan defjisikligi islemlen ile calisanlann yatnm tergihi
deisikiigi nedeniyle gerceklestirdidlen plan defisiklikler Yanetmeligin 11 inci madde hikiimlen kapsaminds gerpekdestinlic

13. Birikimin Aktarm: lsyer defisiklifi durumunda, yent igyerinde plan sunulmast durumunun sirket degisikiigi gerekbmesi ile Yonetmeligin 22
maddesinin Ugunc fikrasindaki hizmel akdi sontanmas) durumlannda gergeklestinlen aktanm iglemlen bang sirkeller arasi aklanm lalehi yainizca
igverenlerce yapilabitir,

14. Sistemden aynima ve emeklilik hakdomn kullaniimasi: Cabsanin sistemden aynimaya iliskin itemlen Yonelmeligin 15 ingi madde hikimleri
kapsaminda gergeklestinlir Cabiganin emeklilk hiakkini kullanarsk sislemden aynlmayi lalep etmest halinde, Gtomatik Kallim kapsaminda agilan tum
stzlesmelent Yonetmelidin 16 nci madde hikimien kapsammda hesap birlegtirme isleming tabi twtulur. Caliganin aynit veya farkl sirkatte Dlemalik Katbm
kapsarminda kurulan birden fazla sozlesmesi bulunmast halinde. galiganin sisteme ging tarit, yirortukle bulunan by sozlesmeler kapseminda dahil olunan
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planlar arasindan en eski plan girisi tarihi dikdate alnarak belirlenir. Bu durumda caligamn Dlamalik Kalibm kapsamindaki tum sozlesmelerinden emekiilige

hak kazanmasi igin en az binden bu hakks kazanmast ve hesaplanni Birtestimesi gerekir. Hesap birlestimme ve bu lalebe liskin diger Lim islemler
Yonetmeligin 16 o madde hikomlen kapsaminda gergeklestinlir. Sisterden aynlma islemi gergeklestiren caliganlar Mustesarligin belirleyecedji esastar
dahilinde 2 yilda bir tekrar otomatik olarak sisteme dahil edilebilirier. Milstesarlk bu sireyi 1 yila kadar azellmaya ve 3 yila kadar artirmaya yelkilidir

15. Yetkili Mahkeme: Bu stizlesmeden dofian uyugmaziklar nedeniyle agilacak davalar ve Lakiplerde yetkili mahkeme ve icra dairelert fstanbul (Merkez)
Mahkemeleri ve lcra Dairelesid.

16. Diljer Hiikiimter: Bireysel emekllik aracilan highir suretle igveren vefveya aligandan gins aidali, katiu pay ve sair nam alunda bir badel tahsil
edemezler.

fgveran, sirket mensuplan ve diger goreviilerin 6drenmis oldukdan bilgilen yasa vinetmelik, leblig gerei ya da yetkili mercilerin gkardd -pkaracad)
genelge veya yanl talepler Uzerine goslerilen- gosterilecek kamu nitefiGindeki kunim ve kunuluslar ile Emekiibk Gozetim Merkezi'ne ilelmesini kabul
etmistir.

iveren ve abisanlan sirket ile yapacafh haberlesmelerin ses kayt cihazian le kayt aluna alrimasina cnay verdigini. bunlann gerekliginde ilgli mercilere,
resmit kurum ve kunuluglara ibraz edilmesine muvafakal edligini kabu!, beyan ve taahhin eder

Sirket, igveren ve caligan hak ve yikumlilikderinin yerine getinlmesinde u konuda gikanlmis ve bu sozlegmenin imzatanmasmdan sonva gkanlacak yasal
dizenlemeler uygulanir. I5bu sozlegmenin imzalanmasindan sonva gikantacak yasal dizentemeler geredi ihtiya vuky buldufunda tarallanca ek protokol
adedilebiteceltir.

[tomatik Kablim kapsaminda galisana ail Yisisel veriler, veri sahibinin agik nzasinin alinmasina gerek olmaksrain Sirkele paylagilabilecek ve ven paylagin,
kigise! verilerin konunmasina iligkin mevzuat hukimlering aykanlik leskil etmeyecektr, 5°

Bu stizlesmede hilkiim bulunmayan hatlerde ve/veya dizenlenmeyen hususlarda ve tarallar arasindaki her \irli uyusmazblaa Gncslikle Sireysel
Emeklili Tasarmuf ve Yatinm Sistemi Kanunu e ilgii mevauat, sigortacitk ve Sermaye Piyasasi Mevzuab hikumled uygulans. Bunlarda da hikiim
bulunmanmass hatinde Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatinin genel hikdimlen wygulanir,

'sbu siiategmenin tanziminden dodan noter, resim. vergi, hart, ve damga vergis igveren tarafindan idenecekir. |

Taraltar ishu sbzlesmede yanh edresterini lebligat adresi olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslerde yapiacak defisikiikler, defisikiigi mifteakip 7 tyedil giin
iginde yazlh ofarak kary larafa bildinlmedikoe bu adreslere yapilan tebligailar, lebl editmis olsun ya da olmasm gegerli bir 1ebligain tum hitkim ve
sanuglanmi dogunr.

Sirketin yazli ve dijital her 1Grli kayit ve betgelen ile ticar defterlen Larallar arsinda kesin delil nlasak kebul edili,

Tarafima sunulan Olomatik Katiim Sistemi Protokol Formu'nu ve Olormatik Katibm Sisterni Tanilim Kiavuzu'nu testim aldigime: ve formu eksiksiz ve dogru
bir sekilde okuyup anladigimi kabul, beyen ve laahhiit ederim.

isverenfigveren Yelkili Temsitcisi Ad, Soyzdi BE Aracist Ads, Soyath
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TELEFON, INTERNET VE/VEYA ELEKTRONIK ORTAMLAR ARACILIGIYLA SUNULAN HITME

b }‘

Halide Fdip Adwar Mahallesi, Dariitaceze Caddesi, No: 20 Kat: 2/3, 36382, Sigli-lslanbut adresinde mukim HALK HAYAT VE EMEKLILIK AS. {"Halk
Erneklilk” vesveya “SitkeCYile ........... flimma vergi kimlik noj ........ emaismi) ...... ... kurum vetkilisinig TC Kimbk numarasii ... (isim -soyadi)
arasinda, Sirket'inn Kururnsal Online Sube araciigiyla sunacad) Bireysel Emeklifik Sistemi Otomatik Katilm hizmetinden [Hizma(| Yetkilinin asagidaki
kosullar cercevesinde yararlanmasini igeran isbu hizmet sozlesmes: (Sazlesme”) diizentenis olup asequdaki santar Gizerinde timiyle mutabrk
kalinmak swretiyle imzatanmiglr.

1, Sirket sunacagy hizmetlen faydalanabitmesi igin gereken sifreyi Yetkili've temin edecek clup; Yelkili soz konusu sirenin kendising azel olduiuny,
Kurumsal Online Subeye her girisinde sistemde kayith olan cep tetefonuna farkl bir sifrenin gtinderitecedini ve hizmet kapsarminda yapacagi her tirlu
islemde imzas yering gececedini, Sirked'in bu istemter igin kendisinden bagkaca bir yazil talimat almasina gerek olmatigini peginen kabul eder.

2. Sifre kullanma hakke mdnhasiren Yelkdli'ye ailtir. Yetkili kendisine verilecek sifrenin gizli katmasi, Ggtncd sahistar tarafindan kuilarudmamasi
gereken her tirli) tedbir ve dikkati gsterecegini, gipheli durumlar derhal Sirkel'e bildirecegini ve her ne surelte olursa olsun gifvenin tiguncil sahislar
terafindan kullamimasi halinde yapilmig isternlerin kendist larafindan yapilmis sayilacaim 2ira Sickel'in esasen islem yapan kigilerin kimbklerini
araglrma yukirolilugi bulunmadigindan, bu gibi durumlarda Sicket'in herhangi bir sorumlulugu da bulunmayacadjint ve 1slemin kendisi tarafindan
yapilmadii yolundaki iliraz ve del'i haklandan isbu Stzlegme e peginen feragal ettigin kabul, beyan ve taahhil edar

3. Sirket, Yetkili'ye l2min ettii sifreyi gerekli gdrdugu hallerde degigtirabilir ya da sifreyi tamamen iptal edebilir, glveniik konusunda farkli Leknik
esaslar uygulsyabilir. Bdyle bir durumda Yetkili, Sirket in Bngdrecedi degisikliklere uymay isbu Sdzlegme ile bagtan kabut, beyan ve taahit eder

&, Yetkili isbu Sozlesme kapsammndaki hizmellen yararianma hakdmn igverenin belirleyerek yetki verdigi kisi va da kisilere ail olduuni bu bt
yetkili kisitter} disindaki bir digier sahsa kullandimmayacatim ve bu hizmetie ilglli olarak Sirket’a yazih, sozlii, telefon, intemet vefveya sair elaktranik
ortamlar araclifiyia bildirmig oldugiu bilgilerin tamaminin dogru. eksiksiz ve guncel oldugunu, olugacak dedistkiiklen dernal Sirket'e bildirecegini aksi
takdirda dogecak zararlardan bizzat kendisinin sorumly olacagim kabul, beyan v \ashhiil eder.

5. Yetkili, Kurum larafindan yetkitendinildigini yaals olarak Sirket'e bildmekle yakimludyr. Kurumu termsile yelkili kutlameinin dedisti Sirket'e
zamaninda ve yazl olarak bildinlmedigi middelge bu kultanicimn yaptigs istemler gacerl olacak ve'on nedenle dodacak zararlarda Sirket i herhangi
bir serumlulugu bulunmayacakln.

&, Sirket'in gabigma saatleni vefveya stireli hizmet saatlan diginda verilen Yetkili talimaltan, Sirket larafindan arles gin ya da muteakip is gintnde
gerceklegtirilmek iizere defierlendirmeye alini. Bu kapsamda Sirkelin galisma saatlen ve/veya siireli hizmet saallen diginda interngl, telefon ve/veya
sair elektronik ortamiar araciligiyla verilen talimallanin yerine getirimemesinden yahut geg getinlmesinden dotay: Sirket'in herhangi hir sorumluluu
bulunmadigini Yelkil; peginen kabul, beyan ve laahhin eder.

7. Sirket'in verecegi hizmel st ilgili olarak Yetkili'ye donanim ve vazilm temin etmek ve/veya bunlann masraf ve ucrellerini karsidlamak gibi bir
yukimligii bulurmamaktadir. Aynca Yetkil, stz konusu hizmet sirasinda olusabilecek teknik ve sair her tiir anza ve aksaklik nedeniyte bu hizmete
ara veya son verilmesinden, ayni $ekilde donanim, yazibim, intemel sunucusundan kaynaklanan aksakUkdar sonucu olugabilecek hata, kayip, zarar,
gecikrne, ecken teceltiler ve Ugined gabislann kendilerine ait bitgilere efismesindon ve elekironik yollarla gelen liigi ve talimatiann yanbs, yetersiz.
degjisik ve eksik iletilmig olmasindan dolay Sirke'in hethangi bir sorumibulugy bulunmadgim peginen kabul, beyan ve taahhiit eder,

8, Yetkil, Sirket'in verecei hizmeli amat diginda kullanmayacafj gibi, bu hizmeti kullanrken kamu duzenini bozucy, genel ahlaka aykin, baskalanm
rahalsiz yahut taciz edici gekilde de davranmayacadin, iginct sehistann intemel, telefon veiveya diler elektronik araclan kullanmalanni dnleyici
ve/veya zortagunc: tasamuflarda bulunmayacagini ve Wm bu islemler sirsinda yasalara uygun harekel edecagini ve dile getirdii lm fikir, dugince,
iade ve yazdarin kendi sorumlulugunda olacagim pesinen kahul, beyan ve taabhitt eder. Yetkili, Elekironik Hizmetler'in kullansmi swasinda ugiincy
safislara verecedi zararlardan bizzat sorumludur,

fsveren/lgveren Yetkdli Temsilcisi Adi, Soyads BE Aracisi Adi, Soyadi
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9, Yetkili'nin bedensel olarak, hizmetten yararlanamayacak olgide bir kazaya maruz kalmasi veya vefal halinde, kendisine ail iire bilgilernin

kullamImas: suretiyle ishu Stzlegme cercevesindeki hizme! kapsaminda yapilacak her tind islemi nedeniyle Sickel'in herhangt bir sorumlulugu
olmayacak ve miresgilann bu nedenierle Sirke:'ten hichir talep hakk bulunmayacaktr.

10. Yetkili, Kurumsal Online $ube aracihiiyla geten bilgi ve talimatlann yanlis yada yetersiz olmasindan, degjisik veya eksik ilelilmig olmasindan yahut
verilen hilginin uygun, giincel vefveya yeterli olmamasindan aturii Sirket in hichir sorum{utugunun bulunmadiiim kabul, beyan ve aahhiit eder

Bu form iki niisha olarak diizenlenmig olup, formun bir Gmedi igveran veya isverenin velkili temsilcisinde kalacakii.
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ILALGE MILL! EGITIM MODURLGKLER] BZEL EK FAYDA UYGULAMALARI
FON ISLETIM GIDERI KESINTISI |ADES|
Halk Hayal ve Emekhlix A.$. Otomaltik Katihm Plan kapsaminga .........o.ooveieininnnn

Kallim Plaruna fonlan net vadik degecieri Gzerinden aldif foa gtetim gider kesml
lades?” yonlemivle agag:daki oranlarda uygulanacaktir

........... 'ne azel Otomalik
Fon lgieim Gidar Kasinlia

FallfFaizsiz TOm Fon Gruplan Segenekled Igin lade
Sonrast Uygulanacak Efektd FIG oram

[ %08 |

Ek fayda, sézlesme yurizlikle kaldify sirece gegesli olup takviim ayi icerisinde ilgili planlarda, yukanda belitulen
fonlarda, yukarida belirlilen oranlarda uygulanir. Her ayin ilk i glnd gegmey ay igin hesap edilen iade tulan,
nessplama yapildiktan sonra yedi (7) 1§ gond igerisinds katrlimcinin emeklilic hesabindaki iadenin yapiiecag
glnk( fon tercihlen oraninda fonlenna aklanhy,

Son gk [ayda hesap donemunden son ek fayda inlikal dénemine kadar gegen slrede aklanm, sistemden gikig,
velal, maluliyet veya emekli olma amaciyla sozlegmede ton sali emri venlmig oimasi durumunds ek fayda
uygulanmayacaklir,

+ VIP Hizmat Paketl Ekstra

o Dig Check Up

< 36z Check Up

o Psikolojk Danigmanlik

o Mali Hukuki Denigmantik

o Komu - Isyen Onanm Dekorasyon Organizasyon Destek Hzmell
* VIP Hizmet Paketi

o Hobi Kulltpleri,

o Saghk Network Indinimt

o Tibbi Bilgi Ve Danigma

o Yol Yardim Hizmetlen, {Arag Bilg: Hatli, Cekme, Kurlarma)
+  Oze! Dlgiturk Avantaji
+ Ferdl Kaza Sigortas) Ek Faydasi
« Halk Sigorta Ozel Indirim

Ek Fayda ile iigili kim aynnlili bigilere www. haikemeklilik.com.Ir interngl stemizden ulagabilirsiniz.

BE Eracrs) &di, Soyadi
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1 VIP HIZMET PAKETI EXTRA
Bu ek fayde
katilmcilara verlecaktir.

Otomalik Kallimm Emekilk Plam kapsaminda $isleme  dahil

ligii ek fayda Emekliik sazlegmesini etkllerneyen ve maliyeti Hatk Emeklilik tarafindan kargilanacak olan bir ek
taydadir.

Bu ek fayda kapsaminda sunulan hizmetlerden katlimailar. ceyma sirelerinin delmasindan sonra 1 sene boyunca
sisternden aynhp aynimamalarina bakiimaksizin yararianabileceiderdir.

Bu ek layda ile yal yardim hzmetien, hobi kulopleri ile seghk asistans hizmatleri olarak kapsamlan asa@ida behrtlen
0¢ ana hizmel venimekledir,

1.4 Dis Check Up
Cis saghfinin strekliiginin 2adlanabiimes: wcin tavsiye edilen yilda 1 dela diy dokteruna gidilmesi ve dig saghginin
kontrol ettinlmesidir. Dig Saghfl Paketi ile Katlimer, yilda 1 defaya mahsus ve lek sesns (cretsiz olmak Dzere
agafidak hizmetlerden faydalanabilir,

=Dig hekimi Muzavenes!

+Dig Rntgen Filmi (penapikal)

‘Detenraj {Dig Tag Temizid — Al ve Usl cene)

1.2 GézCheck bp

Hizmat agl iginde yer alan anlagmall kurumiarda, yilda 1 defaya mahsus gor \aramasi Goretsiz diger tim tetkik ve
ameliyallarda %30°a varan indirim vygulanmaktadir.

Refraksiyon (kinlma) kusudarini lespit etmek igin otorel raklomelre ile Slgimle alinmakladir. Miyop, Asligmal ve
Hipermetrop lespit ediliv. Glokom {Gaz lansiyonu) pnomatk Tonomelre lle gbz i¢i baginel dlgomu jle tesprit edilir

1.3 Psikolojik Danmismanhk
Psikolojik Danigmarik Tasarruf Plani ile Torkiye gapinda Ust Clizeydeki Psikalog ve Psikiyatrlardan bu hizmedti
tcrelgiz ve indwimh uygulamalar eklinde alabilirsiniz.

Psikolojik Tasarruf Plant Ordn igenk ve uygulamas,

s lik seans Gerelsiz;
«  Diger seanslaria seans baging %30'a varan indirim

1.4 Mali Hukuki Damsmanilk

.................................................... cahganlanna 365 gon 24 saat lelefonla mali ve hukuk damgmanhk hizmet:

varlyaruz.
Igveren Ten &, Sayer 8t ﬁrnu.la. y;ad.
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2.5 Konut- {syerl Gnarim Dekorasyon Organizasvon Destek Hizmetd

3

2

(i

Girkel ve Bireyler tarafindar yonlendirilecek ve kontrol edilecek, girketler ve prolesyonellerin olugturacag bir
hizmel adi. mugterinin taleplan sonucu dofecak lamiral iglemlenni, bibirlene ve muglerd memnuniyeti saglanana
kadar yerine gatirecsktir,

Sthii Tegisat 7 Kalorvifer Tesisa! isfer {Dagzlpar Tosisali harig)
Su, sihhi ve kalorifer tesisatinin {dogelgaz tesisali harg) lamin ¢in hasar alaninin kmm, abmi ve lamirim
Kapsar. -

Favans / Kalebodur
Fayans, kalebodur, karo ve gini gibi 1slak zeminkarin ¥inmy, ahmi ve kapalilma iglerini kapsar,

Elektrik
Elektrik, lelefon, bdgisayar hallan gibi igier kapsar,

Cellic/Ahsap/Aldmiyvam /PYE kapl-pencers-
Haser goren ¢elik, ahgap, stuminyum ve pvc
degigim iglerini kapsar,

fgrama tamir isierd

I, pencere. kesenk korkuluk vb igierin tamirini va gerekiyorsa

Boya
Her WGrlb baye ve izolasyor iglerini kapsar.

Cam
Kinlan her 1GAa camin degiglinimes iglenni kapsar

Siva / Duvar [slerl

Swva, belon, sap ve tugla-biriket QM duvar Lamir islerini kapsar.
Algapan / Kartonpiver Islert

Algipan / kartonpiyer lamir ve yenilenmesi iglenni kapsar.

Yer Daseme Aligap Islert { Pavke, Halinieks, Mine o, Lambinl Aksap Kaplama vb.)

Her tirld parke, halifleks, minsfle, mugamba gibi yer kaplames malzamalerinde oftaye ¢ikecak hasann lamin ve
degigimini kapsar. Hal vb. epyalar kapsam disudir. Yer-Duvar lambin ahsap keplama, pencere ve kapi gibi
ahgap iglennin tamin ve yenilenmesini kapsar, Her (Urli dolap, shgap egya vb pargalann lamin veya yeniden
yapiimasi kapsam digidir.

PVC / Demir / Allmisyuin Dograma fsleci
Kapl, pencere, panjur, dikkan kepenkien gibl kisimlann lamin ve yentenmasint kapsar

Tavan Kaplama / Asma Tavan isleri (Tasyini vh.)

Tavan veya asma Lavan kaplama malzemelennde ortaya grkacak lamir ve degistirme iglenini kapsar

(an / Dera lamir Jsleri

Her tdri) ¢alida ortaya gikabilecek hasarlann taminni veya dirane igint yapan dere ve oluk lamin ve bakimm:
kapsar.
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2 VIP HIZMET PAKETI

Bu ek fayda ... .. ... ... ... ... L Clemglk Kanlim Emekilk Plari kapseminda sisleme dahil
kalhmctlara venlecektir,

Iigili ek tayda Emeklilik stzlesmesini elkilemeyen ve maliyeti Halk Emeklilik taralindan karsiianacak olan bir ek
{aydadir.

Bu ek fayda kapsaminda sunulan hizmetlerden kalihmeilar, cayme sirelerinin dolmasindan senra 1 sene boyunca
sistamden aynhip aynimamalanna bakilmaksizin yararlanabileceklerdir,

Bu ek fayda ile yol yardim hizmelleri hobi kulOpleri le saglik asistans hizmelleni olarek kapsamtan agadida belidilen
¢ ana hizmel verimektedir.

21 Yol Yardun Hizmeteri

2.1.1  Arag Bilgi Hath
7724 1om Turkiye'de, yerel gekici-ving firmalan, lamirheneler ve arag markalannin senvis islasyonlan nakkinds
bilgi ve lelefon numaras: venlir. lslenir 18e, kapsam digi ve limd 9812 bedeiler icin (kargihkh tiyat onay) alindikten
sonca) anlagmali fiyatlanndan, igili frmalsr e ileligim kurolarek Kalhmernin dgili hemetleden faydalanmasi
saglanir.

2.1.2 Cekme
Aracin harekelsiz kalmasina yol acan kaza durumfaninda; arag, en yakin yelkih veya anlagmali servise wida 1
defa 250 TL limil dahilinde gekilis.

2.1.3 Kurlarma
Aracin cabgirken, devriime veya sarampole yuvardanma nederiyle hareketsiz kalmas) durumunda, mamkon
olabiten durumlarda, arecin kurlenlmasi ve sonrasinda yalune devam edebilmesi igin uygun bir yere konulmasi
amaciyla gerekli kurtarme arganizasyonu yurt iginde yilde 1 defa 500 TL limit dzhilinde sagtanir.

2.2 Saghl Asistans Hizmetleri

2.2.1  Tibbi Bilgl ve Damsina
Kauhmer' min kargilestig acil olan veya olmayan her 101U saghk problem ile itgili olarak bilgi verilir. Doktor, uzman
daokler, dig hekimi, hastene, leghis merkezlen, eczane ve nibaigi eczane i1simlen, adreslen ve telefon numaralan
bildirilir. Kargilegilan saghk problemi kanusunda alinmas gareken gniemlere figili tavsiyede bulunulur Bncak lant
konmaz, ilag dneriimez.

Igveren Temmlosf Ak, Soyack HE Aevers) iy, Soyah
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2.2.2  Safitik Networlk indirimi
Sirketin farkh gehiderinde hizmel veren ¢ok seyida Anlagmali Saghk Kurulugu bulunmaktadir. Katlhimci, Antagmal
Saghk Kuruluglen ile czel haslanelerden eczaneiere, opliklerden lani merkezlerine kadar farklt kuumiardan
%440 varan &zel indiim avantajlan ile hizmet alabimektedir,
Katiimcimp, Aniagmall Saghk Kurumlan'ndan faydalanabiimes: igm ilgili saghk organizasyonun 444 44 00
arayarak yaplimas gerekmekledir.

Sagiik Network tndirimi kapsaminda Anlesmal Segiik Kurumlar arasinga;

«  OzelHaslanales ve pobkinikler

+  Tip ve Tan MerkeZXlgri

= Doklor Muayenehanelen,

= Eczane ve Laboreluvariar

«  Optikler,

s Fizik tledavi merkezled bulunmaktadic.

Saghk Metwork Indnmi kapsaminda Anlagmall Sagiik Kurumian'nda Kallimer'nin faydalanabilecedi " indidmii
hzmetler” arasinda;

= Yatigh Tedaviier

= Muayene Konsiltasyonlar

= Lzboraluvar ve Redyolojik Hizmetler

«  Modern Gérintulerne Yantemieri (Manyetik Rezonans Biigisayarll Tomografi v.b.)
» Eczane / llag / Dermokozmetik § Optik

« Frrk Tedavi Hizmelleri yer almakladir

2.2 Hobi Kuliipieri

Hobi Kulipleri, Tarkiye'de 40, askin gehirde, konusunda uzman birgok anlagmall kuremda gegerlidir. £§iumden,
sosyai aklivilelere, sanattan spota blrgok alanda, her zevke ve Ilgi alaming hitap eden Hobr Kulapleri, Kaykmer' ya
azel avaniajiar saglamakiadir,

Katiimei bu hizmellerden yararianmak islediginde wwaw halkemeakiitik.com tr linki 0zernden ilgill hizmete et delaylan
ogrenebilir
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3 OZEL DIGITURK AVANTAII

Isbu ek fayda, Halk Emekliik ile igveren kurum arasinda yapilan Olomalik Katim Sistem: (OKS) protokoh
cercevesinde Bireyse! Emeklilik Ctomatik Kathm Sislem:'ne danit olan kurumlann galigenlarn igindir.

4 e i e e e ... Fahganian, Dighurk ek faydasing, OKS sozlesmelenns ilk katki pay lahsilat
mlkal etigi rtarhien Hiharen, OKS sdzlegmeleri yirurilkte oldufiy sirece aklive &tme hakkina sahip
olacaklardir.

= Aklive edilen ek fayda, OKS stizlesmesindan cayma ya da ayrikna durumlannde da gegeriliging koruyacaktir.

»  YorOrukte OKS sdelagmesi bulunmayan kurum geligani, bu ek faydadan yararlanamaz.

= ligili ek tayda. aktive edilen kampanyaya gore 12 ya da 24 ay siresince olup, kampanya Laahhdil bitiminde
Digitiirk larafingan fiyat glincellemesi yapilabilir.

+ £k layda’nin nasil altve edilecedi, www. halkemeklilik.com.ir nternel sayfasi uzennden duyurulacaktir.

4 FERDI KAZA SIGORTASI EK FAYDASH

Halk Hayat ve Emeklilik A §. OGlomalk Katikm Plan: kapsaminda . czet Otormnatik
Kauhm Grubuna dehil olan kaulimcilar igin maliyeli Halk Emekliik tarafindan kargilanacak olan 5.000 TL teminatl 3
yil streli Grup Ferdi Kaza Sigonast ek fayda olarak verlleceklir. Grup Ferdi Kaza Sigoriasi kapsaminda kaza
sonucu vefal ile kaza sonucu malulivet teminathan verilecektir.

Kahlimcimin otomalk kailim stzlegmesinden caymasi. aynimasi durumlannda cayma ve ayrilma {alep tarihlerinden
dibargn ok layda sonlanacek ve lerdi kaza sigoriest iplal edilecaktir.

ligdi polige kaliimeiya gondenimeyecek, katlimer ilgil poligeyi iInlemel gubesinden kendisi temin edeceklir

5 HALK SIGORTA OZEL INDIRIMI

Halk Hayal ve Emeklilik A.$. Olomaiik Katlirm Plan kapsaminda bu protokelde yer alan katlmailar igin Halk Sigorta
lerafinden belirdi uronler igin indinm yapilacaktir. Bu indifim sadece Halkbankasi subelennden yapilacak glemfer icin
gegerlidir.

Indirim yapllacak trunler ve oranlan; Trafik Sigortasi, Kasko ve Tamamlayicl Sagik Sigoriasi Grunlerinde %10, Konub
Sigerialannda da %20 indirim olarak uygulanacakhir.

Kullanlecak olan indinm oreni, katiimeinin otomatik kabiim séziegmesindek cayma srelennin dolmasinden sone 1
sena boyunca gegerli olacakur.

Katlmeinin clomatik katillm séxlegmesinden aynimas! durumunda aynima lalep larihinden ilibaren ek fayda
sontanaczk ve indirim uygulenmayacakhr.
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