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KURUM Y¥NETĶCĶSĶ SUNUķ 

 Hēzla deĵiĸen ­aĵēmēzda, bu 

deĵiĸimi ve yenilikleri yakalamak i­in 

d¿nya ºl­eĵinde dinamizmini s¿rd¿rmek 

isteyen bir­ok kurum Ar-Ge faaliyetlerine 

ºnem vermektedir. Toplumun temel yºn 

verici kurumlarēndan olan eĵitim kurumu da 

bu ºnemin farkēnda olarak ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir.  Bu baĵlamda Milli Eĵitim 

Bakanlēĵēnēn 2009-15 sayēlē genelgesiyle Milli Eĵitim M¿d¿rl¿kleri b¿nyesinde kurulmuĸ 

AR-GE birimleri, ºz¿ itibari ile ortak paydasē b¿y¿k olan faaliyet ve projelerde, insan-madde 

kaynaĵēnēn verimli kullanēlmasēnē hedeflemiĸtir. Ar-Ge birimleri eĵitim hizmetlerinin 

y¿r¿t¿lmesinde en ­aĵdaĸ yaklaĸēmlarē takip eden, yenilik ¿reten, en iyiye giden yollarē 

araĸtēran bir yapēlanma olmasē itibariyle eĵitim sisteminin ºnemli bir destekleyicisidir. 

 Milli Eĵitim Bakanlēĵē Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵēnēn 2013/26 Sayēlē Stratejik Plan 

Hazērlēk Programē Genelgesi ve 08/05/2014 tarih ve 1843555 sayēlē yazēsē ile d¿zenlenen 

Milli Eĵitim M¿d¿rl¿kleri Araĸtērma ve Geliĸtirme Birimleri Yºnergesi ile ­alēĸmalarēnē 

y¿r¿tmekte olan Tokat Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Ar-Ge birimimiz, ilimizde ve okullarēmēzda 

farkēndalēk oluĸturan bir­ok yerel, ulusal ve uluslararasē proje ile baĸarēlē etkinliklere imza 

atmēĸtēr. ¢ok yºnl¿ d¿ĸ¿nme modelleri ve bilimsel ­alēĸma yºntemleri ile eĵitimde yenilik, 

kalite ve baĸarēyē kendilerine rota olarak ­izen birimimiz; ­aĵēn ĸartlarēna uygun donanēmlē, 

araĸtērma ve geliĸtirme ruhuna sahip bireyler yetiĸtirilmesinde ºnemli bir insan g¿c¿m¿zd¿r. 

 Ar-Ge birimimiz ile y¿r¿t¿len ­alēĸmalarēmēzda kurumsal vizyonumuz gereĵi yenilik­i 

felsefemiz ile misyonunu yerine getirebilen bir kurum olarak, ­alēĸmalarēmēzēn tanētēlmasēnē 

ve yaygēnlaĸmasēnē saĵlayacak, Temmuz 2015 i­in hazērlanan bu b¿lteni kamuoyuyla 

paylaĸmaktan mutluluk duymaktayēz.  

 Bu duygularla, bug¿ne kadar ­alēĸmalarda emeĵi ge­en Ar-Ge birim ­alēĸanlarēmēza 

teĸekk¿r eder, bundan sonraki ­alēĸmalarēnda da eĵitime ve topluma deĵer katmaya devam 

etmelerini temenni ederim. 

  Levent YAZI CI  

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿r¿ 
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Y¥NETĶCĶ SUNUķ 

 Strateji; t¿m kurumlar i­in planlē ve 

yaratēcē ­alēĸmanēn kilit kavramēdēr. Birim 

olarak yaptēĵēmēz ­alēĸmalarda, baĵlē 

bulunduĵumuz kuruma deĵer katmayē bir 

varoluĸ felsefesi olarak benimsemiĸ 

bulunmaktayēz.  Tokat Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Strateji Geliĸtirme/Ar-Ge birimimiz ile 

Tokat ilinde bilimsel metotlarē kullanarak ihtiya­ analizlerini, bu ihtiya­lara cevap verebilecek 

uygulamalarē, eĵitimde inovasyonu saĵlayacak k¿­¿k ve b¿y¿k ºl­ekli projeleri ¿retmekte ve 

bunlarēn verimli bir ĸekilde eĵitim sistemimize katkē sunmasēnē saĵlamaktayēz.  

 Ar-Ge birimimiz ile standartlarēn ºtesinde, alēĸēlmēĸēn dēĸēnda bir ­alēĸma ĸevki ile t¿m 

yaratēcē ve yenilik­i s¿re­lerin takip­isi, geleceĵin eĵitim yaklaĸēmlarēnēn geliĸtiricisi olmak 

gibi bir bakēĸ a­ēsēna sahibiz. Eĵitim gibi d¿nya ºl­eĵinde geliĸim gºstergelerinin temel aldēĵē 

bir kurumun i­inde olduĵumuz farkēndalēĵē bize g¿­ vermekte ve ­alēĸmalarēmēzēn daha iyi 

yºne kanalize olmasēnē saĵlamaktadēr.  

 Ķlimizde eĵitim stratejileri geliĸtirmek ve yºnlendirmek adēna bug¿ne kadar bir­ok 

­alēĸma ger­ekleĸtirdik ve ger­ekleĸtirmeye devam etmekteyiz. Yaptēĵēmēz ­alēĸmalarēn 

baĸarēlē olmasēnē saĵlayan en ºnemli ĸeyin iyi bir planlama s¿reci, uygulamalarēn izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesi olduĵunun bilincinde olarak, Ar-Ge birimimiz ile Tokatôta eĵitim stratejileri 

yaratmakta ve eĵitime yºn vermekteyiz. Eĵitimde yeni yaklaĸēmlarēn ¿reticisi bir konumda 

olmak, ºzg¿n ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirmek cesaretiyle ­alēĸmalarēmēzēn t¿m aĸamalarēnda 

yoĵun olarak emek vermekte ve hi­bir ĸeyi tesad¿flere bērakmamaktayēz. Bu eksende 

ger­ekleĸtirdiĵimiz ­alēĸmalarēn Ar-Ge B¿lteni olarak kamuoyu ile paylaĸēlmasēndan gurur 

duymaktayēz. 

 

             Murat AĴAR 

Strateji Geliĸtirme ķube M¿d¿r¿ 
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Giriĸ 

 AR-GE birimi; strateji geliĸtirme ĸubesinden sorumlu Ķl Milli Eĵitim M¿d¿r 

Yardēmcēsē ve ķube M¿d¿r¿ne baĵlē olarak kurulan araĸtērma, stratejik planlama ve kalite 

geliĸtirme ekibi (ASKE) ve projeler ekibi (PEK) olmak ¿zere iki ekipten oluĸur. 

 AR-GE birimlerimizde gºrevlendirilen ºĵretmenlerimiz; ekip ­alēĸmasēna yatkēn, 

branĸlarēnda tecr¿beli ve s¿rece hakim, proje mantēĵēnē kavramēĸ gerekli eĵitim ve donanēma 

sahip kiĸilerdir. 

 Araĸtērma, stratejik planlama ve kalite geliĸtirme ekibinin gºrevleri ĸunlardēr: 

¶ Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n stratejik planēnēn hazērlanmasē ve uygulanmasē s¿recini 

koordine etmek. 

¶ Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿kleri ve okul/kurumlarēn stratejik planlarēnēn hazērlanmasēna 

rehberlik etmek. 

¶ Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n performans programēnē (eylem planē, yēllēk plan) ve 

faaliyet raporunu hazērlamak. 

¶ Kurumun stratejik planē doĵrultusunda kurumsal hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesine 

yºnelik araĸtērmalar yapmak ve projeler geliĸtirmek. 

¶ Bakanlēk stratejik planē ve performans programēnēn izlenmesini saĵlayacak temel 

gºstergeleri ve hedeflerini il d¿zeyinde izleyerek raporlamak. 

¶ Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n iĸ s¿re­lerinin ­ēkarēlmasē ve iyileĸtirilmesi 

­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

¶ MEB Toplam Kalite Yºnetimi Uygulama ve ¥d¿l Yºnergeleri gereĵince toplam kalite 

yºnetimi ­alēĸmalarēnēn eĵitim kurumlarē tarafēndan y¿r¿t¿lmesi sērasēnda onlara 

rehberlik yapmak. 

¶ Ķlin eĵitim araĸtērmalarē ihtiya­ analizini yapmak, bu doĵrultuda ºncelikli konularda 

araĸtērma yapmak, ¿niversiteler ile iĸ birliĵi yapēlmasēnē saĵlamak ve sonu­larēnē ilgili 

mercilere sunmak. 

¶ Eĵitim ve ¥ĵretimle ilgili ilin ihtiya­ duyduĵu alanlarda konferans, seminer, 

sempozyum ve panel gibi toplantēlar d¿zenlemek, toplantē sonu­larēna ait raporlarē ve 

tebliĵleri Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ web sitesinde yayēnlamak. 
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¶ Ķlde eĵitim kalitesinin artērēlmasēna yºnelik projeler hazērlamak, y¿r¿tmek, sonu­larēnē 

raporlamak ve kamuoyuyla paylaĸmak. 

¶ Ulusal ve Uluslararasē d¿zeyde eĵitim alanēndaki geliĸmeleri takip etmek, bu 

kapsamda yurti­i ve yurt dēĸēnda eĵitim alanēnda araĸtērma geliĸtirme faaliyetleri 

yapan ¿niversiteler ve diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi yapmak. 

¶ Bakanlēĵa baĵlē okul ve kurumlarda yapēlacak olan araĸtērma uygulama izinleri ile 

ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿ten komisyona katēlmak ve iĸlerin ilgili mevzuat ­er­evesinde 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

 Proje Ekibi ise; 

¶ AB hibe ve fonlarēnē takip etmek, bilgilendirme yapmak, proje hazērlamak ve 

sonu­larē raporlaĸtērmak, 

¶ Hibe almaya hak kazanan projelerin y¿r¿t¿lmesi, izleme ve deĵerlendirilmesi,  

¶ AB eĵitim ve gen­lik projelerini (Comenius LDV, Grundtvig, Gen­lik) takip etmek, 

bilgilendirme yapmak, proje hazērlamak ve sonu­larē raporlaĸtērmak, 

¶ Diĵer hibe ve fonlarēn takibi, 

¶ AB hibeleri ve eĵitim ve gen­lik projeleri ile ilgili seminer ve toplantē yapmak, 

¶ AB s¿recinde yapēlacak uyum ­alēĸmalarēna Ķl d¿zeyinde destek vermek iĸ ve iĸlerini 

y¿r¿tmektedir. 

 ASKE ekibi, gºrev ve ­alēĸma alanlarē; 

¶ Stratejik planlama, performans programē ve faaliyet planlarē yapmak, 

¶ Toplam kalite yºnetimi ­alēĸmalarē, 

¶ Araĸtērma, geliĸtirme, analiz yapma, deĵerlendirme ­alēĸmalarē, 

¶ Araĸtērma uygulama izinleri ile ilgili iĸ ve iĸlemleri takip etmek, 

¶ Kurumsal kapasiteyi artērēcē yerel projeler hazērlamak ve uygulamak, 

¶ Ķl genelinde hazērlanan projelerin deĵerlendirilmesi ve onaylanmasē, 

¶ Ulusal d¿zeyde hazērlanan projeleri takip etmek ve uygulamak. (T¦BĶTAK vb.), 

¶ Stratejik planlama, TKY ve projelerle ilgili seminer ve toplantēlar d¿zenlemek 

gºrevleri arasēndadēr. 
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B¿lten Dºnemi Ķyi ¥rnekler 

1-  Dezavantajlē Ve Bakēma Muhta­ Sosyal Gruplara Kiĸisel Bakēm 

Uygulamalarē Projesi 

 

 

 

 

 

 

Proje Adē : Dezavantajlē Ve Bakēma Muhta­ Sosyal Gruplara Kiĸisel Bakēm 

Uygulamalarē Projesi 

Okul   :  Tokat Merkez Z¿beyde Hanēm Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi  

 

PROJENĶN GEREK¢ESĶ 

G¿zellik ve Sa­ Bakēm Hizmetleri Alanē ºĵrencilerinin yaĸlē, engelli, huzurevi ile ruh 

hastalēklarē ve saĵlēĵē hastanesinde yatan hastalara yºnelik kiĸisel bakēm hizmetlerinin 

uygulanmasē ve bunun grup ¿zerindeki Psiko-Sosyal etkilerinin araĸtērēlmasē. 

¥ĵrencilerimizde empati eĵitimi ve toplumda farkēndalēk oluĸturmaktēr.  

 PROJENĶN AMACI 

Dezavantajlē guruplarda kiĸisel bakēm uygulamalarē hizmeti yapmak suretiyle toplumsal 

farkēndalēk oluĸturmak, hedef kitlelerin iyileĸme s¿recine katkēda bulunmak, moral ve 

motivasyonlarēnē artērmalarēna yardēmcē olmak, ºĵrencilerimizde empati kurma ve duyarlēlēk 

eĵitimi yapmaktēr.   

  YAPILAN FAALĶYETLER VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶRLĶK 

Ķlimizde yaĸayan dezavantajlē sosyal gruplar kiĸisel bakēmlarēnē yapamaz durumda 

bulunmaktadērlar.   T¿m bu verilerden yola ­ēkarak bu konuda sektºr temsilcilerine anketler 

uyguladēk. ¥rneklem gruplarēmēzdaki kurumlara 5-4-2 haftalēk s¿re ile rutin Kiĸisel Bakēm 
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uygulamalarē yaptēk. Uygulamalarēmēzē gºzlem raporu haline getirdik, kiĸisel bakēm 

uygulamalarēnē gºzlemleyen yetkili kurum personelleri ile m¿lakat yaptēk. Ayrēca 

iĸletmelerde beceri eĵitimine giden 12. sēnēf ºĵrencilerine 20 soruluk anket hazērlayēp 

uyguladēk. Elde ettiĵimiz sonu­larē Microsoft Excel yazēlēmēnda analiz olarak yorumladēk. 

2014-2015 eĵitim ºĵretim yēlēnda ruh saĵlēĵē ve hastalēklarē hastanesi yºnetimi ile okulumuz 

iĸbirliĵi sonucu projede yer alan iki ºĵrencimiz beceri eĵitimlerini bu kurumda yapmēĸlardēr. 

Hastalar ve personelden ­ok olumlu dºn¿tler alarak teĸekk¿r belgeleri ile 

ºd¿llendirilmiĸlerdir. 

2- Hava Fotoĵraf­ēlēĵē Projesi 

 

Proje Adē :  Hava Fotoĵraf­ēlēĵē Projesi 

Okul   : Tokat Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi 

 

Projenin amacē turizme katkē saĵlamak  ºĵrencilerle grup i­inde gºrev ve sorumluluk 

kazanmalarēnē saĵlamak Ķletiĸim ve sunum becerileri kazandērabilmek. ¥ĵrencilerin 

yardēmlaĸma ve sosyalleĸmelerine katkē saĵlamak ilimiz gen­lerinin kiĸisel geliĸimine katkēda 

bulunmaktēr. 

ETKĶNLĶKLER: 

Tokat Merkez, Mevlevihane, Saat Kulesi ve Behzat Camisi, Alipaĸa Camisi ve etrafē.  

Sulusokak tarihi yerlerinin t¿m¿, Novada ­evresi. Eski Sigorta Hastanesi ¢evresi.  G¿lbahar 

Hatun Mahallesi. Taĸkºpr¿, Atat¿rk Kºpr¿s¿, Eski Sigara Fabrikasē, H¿k¿met ve Belediye 

­evresi.  Turhal, Niksar, Sulusaray, Zile, Almus, Pazar il­eleri. Baĵlarbaĸē, Bakēĸlē, Yayladalē, 

Salur, Kat vb. kºyler. Ķstanbul Hali­, Topkapē, Yozgat, Yerkºy, Kērĸehir ¢i­ekdaĵē, ¢orum 

Hattuĸaĸ ve Boĵazlēyan, Samsun 19 Mayēs, Muĵla, Bodrum, Marmaris, Kºyceĵiz, Ula, 

Akyaka, Gºkova, Nevĸehir ¦rg¿p, Gºreme ve Avanos, Denizli Pamukkale vb. yerler ilk defa 
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kul¿b¿m¿z tarafēndan havadan fotoĵraflarē ­ekildi. Muĵla, Ķstanbul Topkapē, Ķstanbul Hali­ 

Kongre Merkezi, Tokat Cumhuriyet Meydanē Bilim Sokaĵē gibi yerlerde Tokat Hava 

Fotoĵraflarē Sergilendi. Hava Fotoĵraflarē Konferansē d¿zenlendi. 

3- Ger­ek Eĵlencem, Zihin Atºlyem 

 

Proje Adē :  Ger­ek Eĵlencem, Zihin Atºlyem 

Okul   :  Niksar/Arpaºren  Ortaokulu 

Projenin amacē ñ¢ocuklar, oyun yoluyla ºĵrenir.ò d¿sturundan yola ­ēkarak akēl ve zeka 

oyunlarē ile eĵitimde kalite ve baĸarē seviyesinin y¿kseltilmesini hedeflediĵimiz ñGer­ek 

Eĵlencem, Zihin Atºlyemò adlē projemiz kapsamēnda okulumuzda kurduĵumuz zihin atºlyesi 

 ile  ºĵrencilerimizin; 

 

Ŀ         Duygusal tepkilerini kontrol altēna almayē baĸarabilmeleri, 

Ŀ         Oyun yoluyla ilgi duyduklarē alanlarē keĸfedebilmeleri, 

Ŀ         Sēkēntēlarēnē dēĸarē vurma ve bu sēkēntēlarla baĸ etme yollarēnē geliĸtirebilmeleri, 

Ŀ         Enerjilerini verimli faaliyetlerde kullanabilmeleri, 

Ŀ         Sorumluluk alma, insanlara saygēlē olma gibi ºzellikleri edinmeleri, 

Ŀ         Problem ­ºzme yeteneklerini geliĸtirmeleri, 

Ŀ        Bilgisayar, cep telefonu baĵēmlēlēĵēnē ortadan kaldērmak i­in bilgisayar ve internet 

 dēĸēnda da hobi geliĸtirmelerini teĸvik etmek, 

Ŀ         Zararlē ortam ve alēĸkanlēklardan uzak durmalarēnē saĵlamak, 
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Ŀ         Fiziksel, zihinsel ve sosyal kapasitelerini geliĸtirmeleri i­in fērsatlara kavuĸmalarēnē 

saĵlamak, 

Ŀ       Zihinlerindeki okul yapēsēnē olumlu yºnde deĵiĸtirerek okulu kendileri i­in bir cazibe 

merkezi haline getirmek gibi ama­lar hedeflenmiĸtir. 

STRATEJĶK PLAN ¢ALIķMALARI 

 

Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē tarafēndan 16-20 ķubat 

2015 tarihinde Stratejik Yºnetim ve Planlama Temel 

Eĵitim Semineri verilmiĸ bu eĵitime strateji geliĸtirme 

ķube M¿d¿r¿ ve Stratejik Panlama Koordinatºr¿ 

katēlmēĸtēr.   

13 -17 Haziranda Ķzmir Seferihisarôda Stratejik 

Yºnetim Sisteminde Yēllēk Programlar ve Ķzleme 

Deĵerlendirme Seminerine Stratejik Planlama Koordinatºr¿ katēlmēĸtēr.  

 

22.04.2015 tarihinde 

Strateji Geliĸtirme 

Baĸkanlēĵē tarafēndan 

gºnderilen  Stratejik Plan 

Taslaĵē ve Stratejik Plan 

S¿recine Ķliĸkin a­ēklamalar 

doĵrultusunda Ķl­e stratejik 

plan ¿st kurulu ve ekip 

¿yelerinin yer aldēĵē 

seminerde stratejik planlarda bulunmasē gerekli ºzellikler belirtilerek bizleri yarēna taĸēyacak 

bu planlarēn her birinin ºzg¿n ve kendine ait olmasēnēn, t¿m paydaĸlarēn katēlēmēyla liderin 

koordinatºrl¿ĵ¿nde hazērlanmasēnēn ºnemi, iĸbirliĵi i­erisinde bizi geleceĵe taĸēyacak, 

geliĸmeye ve yenilenmeye a­ēk olmasē vurgulanarak planlarda yapēlan son deĵiĸiklikler 

gºnderilen a­ēklamalar doĵrultusunda paylaĸēlmēĸtēr. 
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 2015-2019 Stratejik Plan Hazērlama Takvimi 

SIRA Kurum  
SP Taslaĵēnēn Kontrol i­in Gºnderileceĵi Birim 

Tarih  

1 

 
Ķl Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē 1 Nisan 2015 

2 Ķl­e Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķl AR-GE 30 Mayēs 2015 

3 

Okul ve 

Kurumlar 

 

Ķl merkezlerindeki 

okul ve kurumlar 
Ķl AR-GE 

22 Haziran 2015 

Ķl­elerdeki okul ve 

kurumlar 

Ķl­e Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
 

Stratejik plan deĵerlendirme  s¿reci yukarēdaki takvime gºre iĸlemiĸtir. 22.04.2015 

tarihinde Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē tarafēndan gºnderilen  Stratejik Plan Taslaĵē ve 

Stratejik Plan S¿recine Ķliĸkin a­ēklamalar doĵrultusunda Okul kurumlarēmēza stratejik planda 

yer almasē beklenen baĸlēklarē i­erin taslak hazērlanmēĸ ve bu taslaĵa yapē olarak uyularak 

tema-ama­-hedef konusunda serbest belirleme imkanē verilmesi esas alēnmēĸtēr. uyma 

zorunluluĵu aranmadan rehberlik ama­lē okul/kurumlarēn stratejik planlarē 22 Haziran 2015ôe 

kadar istenmiĸ, 26 Haziran 2015 itibari ile il genelindeki t¿m kurumlarēmēzēn hazērladēklarē 

planlar ARGE Stratejik Planlama ekibince teker teker okunarak deĵerlendirme dºn¿t¿ 

verilmiĸtir. Dºn¿t verilen kurumlarēmēzdan talepte bulunanlara ARGE biriminde birebir 

rehberlik yapēlarak 17 okulumuza bu kapsamda rehberlik yapēlmēĸtēr ve bu s¿re­ devam 

etmektedir. 
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YEREL  ve AB  PROJELERĶ 

1. ¢ok Dilli ¢ok K¿lt¿rl¿ Kafe  

 Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Ar-Ge Birimi tarafēndan ºĵrencilerimizin dil yeterliliĵini 

geliĸtirmek amacēyla ñĶngilizce Dil Kafeñ her hafta ¢arĸamba g¿nleri farklē okul 

ºĵrencilerinin katēlēmēyla ger­ekleĸmektedir. Ayrēca her hafta Cuma g¿nleri de Arap­a Dil 

Kafe olarak devam etmektedir. Dºnem i­erisinde T¿rkiye geneli  57 ilden 835 baĸvurunun 

yapēldēĵē, 101 sºzel bildiri ve 44 poster bildirinin se­ildiĵi, Sabancē ¦niversitesi   12. 

Eĵitimde Ķyi ¥rnekler Konferansēóna Tokat Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Strateji Geliĸtirme 

Birimiónin y¿r¿tt¿ĵ¿   ñ¢ok Dilli ¢ok K¿lt¿rl¿ Kafeñ Projesi  sºzel bildiri alanēnda  kabul 

edilerek sunumu ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ayrēca Bakanlēĵēmēz tarafēndan bu yēl ¿­¿nc¿s¿ 

d¿zenlenen ñEĵitimde ve ¥ĵretimde Yenilik­ilik ¥d¿lleriò yarēĸmasēnda Tokat ilinde saha 

ziyaretine kalma baĸarēsē gºsteren 21 projeden biri olurken; Bºlgesel Deĵerlendirmeler 

sonucunda kendi kategorisinde bºlgesel birincilik almaya layēk gºr¿lm¿ĸt¿r. 
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2. Kentimiz Evimizdir Projesi  

 2014-2015 eĵitim-ºĵretim dºneminin ilk yarēsēndan itibaren y¿r¿t¿lmeye baĸlanan 

proje ikinci dºnem etkinlikleri kapsamēnda Mart ayēnda Okullar Kamp¿s¿nde sigara 

kullanēmēnēn ºnlenmesine ve dumansēz hava sahasēna destek verilmesi i­in bir dizi etkinlik 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  Z¿beyde Hanēm, Rukiye Bumin Sarēer ve Tokat Devlet Hastanesi 

Anaokulu ºĵrencilerinin temaya uygun dºvizleri taĸēdēĵē, okul ºncesi ºĵrencileri tarafēndan 

saĵlēklē yaĸam konulu ĸarkēlar sºylenmiĸ ve ĸiirler okunmuĸtur. Proje kapsamēnda; Mayēs 

ayēnda 600 Evler Park alanēnda Kemal Arat Ķlkokulu ve Anasēnēfē ºĵrencileri, ºĵretmenleri ve 

velilerinin katēlēmēyla Park ķenliĵi ger­ekleĸtirilmiĸtir. Parkta; resim yapma, kitap okuma, 

satran­ oynama, sportif m¿sabakalar gibi etkinlikler ger­ekleĸtirilmiĸtir. Haziran ayēnda ise 

Tokat ¥zel Eĵitim Uygulama Merkezi ºĵrencileri, ºĵretmenleri ve velileri katēlēmēyla 

Engelsiz Parkôta kahvaltē, ­evre gezisi ve ­evre temizliĵi etkinlikleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

 

 






























































































