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2024 Yih Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirme Kilavuzu

1-iLGILi MEVZUAT

Tokat ilindeki norm kadro fazlas1 Ogretmenlerin Yer degistirmelerinde asagidaki mevzuatlar esas
aliacaktir.

1.117/04/2015 tarth ve 29329 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme YOnetmeligi,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20694&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

1.2 25/10/2016 tarih ve 29899 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh
Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20146459&MevzuatTur=21&MevzuatTertip
=5

1.3 Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun Baskanligi’nin 20/02/2014 tarihli ve 9
sayil1 Karari,

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys _dosvyalar/2024 08/16135636 9 cizelgeveesaslar 15082024 .pdf

1.4 Milli Egitim Bakanligi’nin ihtiyag ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlere iliskin 2024/57 sayili
Genelgesi,

https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2233.pdf

1.5 18/10/2024 tarih ve 32696 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241018-1.htm

1.6 08/02/2023 tarih ve 32098 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagh Ozel Program Ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama Ve Yonetici Gorevlendirme Y 6netmeligi.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230208-10.htm
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2- iLKELER

Norm Kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde;

2.1 Egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarinda, norm kadro aciginin bulunmasi
gerekmektedir.

2.2 Tokat 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 18.11.2024 tarihi itibariyle, Tokat il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin http://tokat.meb.gov.tr/ internet adresinden ilan edilen, ilge ve kurumlarimiza
gonderilen Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenler listesinde ismi olan 6gretmenler bagvuru yapacaktir.

3- GENEL ACIKLAMALAR

Egitim kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiya¢ fazlas1 6gretmen olarak atandiktan sonra bu kurumda
alaninda norm kadro i¢ine dahil olamamis 6gretmen,

b) Norm kadro fazlalig1 olusmasi halinde varsa oncelikle sozlesmeli 6gretmen, ayn: alanda birden
fazla sozlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puam diisiik olan, atamaya esas
puanlarin esit olmasi halinde KPSS puani diisiik olan 6gretmen,

¢) Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda
hizmet puanm diisiik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan
ogretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

d) 06.09.2024 tarihinde Norm Kadro Fazlasi Atamalarinda kurumlarimiza Norm Ustii olarak
atanan ve norm kadro igerisine giremeyen 6gretmenler; puanlari ne olursa olsun Norm Kadro
Fazlas1 atama donemlerinde Norm Kadro Fazlasi olarak gosterilecektir.

Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenlere "norm kadro fazlasi" olduklarina dair imza
karsilig1 tebligat norm fazlasi oldugu il, ilce ve egitim kurumlar1 tarafindan yapilmasi saglanacaktir.
Norm kadro fazlasi Ogretmenin belirlenmesinde, hizmet puani/hizmet siiresi hesabinda yer
degistirme islemleri i¢in hazirlanan duyuruda yer alan bagvurularin baglama tarihi esas alinacaktir.

fligi (1.2) Yonetmelik'in 29'uncu maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar harig
kadrolan il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde bulunan 6gretmenlerin de bu Genelge cercevesinde
egitim kurumlarina atama islemi ihtiyac ve norm kadro fazlasi Ogretmenlerle birlikte
gerceklestirilecektir.

Norm kadro fazlas1 6gretmenler Tokat il Milli Egitim Miidiirliigiiniin http://tokat.meb.gov.tr/
internet adresinden elektronik olarak basvuru yapacaklardir. Tercihte bulunanlara en fazla 25 (yirmi
bes) egitim kurumu tercih hakki verilecek ve hizmet puani hesabinda bagvurularin baslama tarihi
esas alinacaktir.
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3.1 Norm fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri ile ilgili biitin is ve islemler Milli Egitim
Bakanligit Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. Maddesi dogrultusunda
yapilacaktir.

3.2 Norm kadro fazlas1 6gretmenlerimiz oncelikli olarak bransinda gorev yaptigi ilcede ihtiyac
bulunan tiim egitim kurumlarim (ihtiyac listesinde ilan edilen Proje Okullar1 Dahil) tercih
ettikten sonra il genelindeki egitim kurumlarin tercih edebileceklerdir. Gorev yaptigi ilcede ihtiyag
bulunmasina ragmen tercihte bulunmayanlarin, tercihte bulundugu halde yerlesemeyen veya baska
ilcelere tercihte bulunanlarin bagvurular1 gorev yaptiklart ilge Onceligi dikkate alinarak
degerlendirilecektir. Yer degisikligi islemleri tercihler dogrultusunda (ihtiyac listesinde ilan edilen
Proje Okullar1 Dahil) hizmet puani istiinliigiine gore yapilacak olup; hizmet puani esitligi halinde
ogretmenlikte gecen siireler dikkate alinacaktir.

3.3 Zorunlu Calisma Yiikiimliiliigii ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yapan zorunlu hizmete
tabii norm kadro fazlasi 6gretmenler sadece zorunlu 4. 5. ve 6’inc1 hizmet alanindaki egitim
kurumlarinm tercih edebileceklerdir.

3.4 Proje Okullarimizdaki norm kadro fazlasi 6gretmenlerimiz istemeleri halinde ihtiyac listesinde
yayinlanan Proje Okullarindaki ihtiyaclar1 da tercih edebilecegi gibi diger egitim kurumlarimi da
tercih edebilecektir.

3.5 Halen bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan norm kadro fazlasi Ogretmenler istemeleri
halinde diger egitim kurumlarini da tercih edebilecektir.

3.6 Rehber ogretmenlerin yer degistirme islemlerinde; Milli Egitim Bakanligina Baglhh Egitim
Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin  Norm Kadrolarina Iliskin  Yonetmeliginin  21/4
maddesindeki “Ozel egitim kurumlar1 hari¢ olmak iizere, bir yerlesim merkezindeki her egitim
kurumunda en az 1 rehberlik alan 6gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm
kadrolara 0gretmen atanamaz.” hitkkmii dikkate alinacaktir.

3.7 Bilisim Teknolojileri alan o6gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar
Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilim Sistemleri Boliimii”, ve “Bilgi Teknolojileri”
mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinm tercih edemeyecektir.

3.8 Miidiirliigiimiizce tespiti yapilan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin okul/kurum miidiirliikleri
tarafindan kontrolleri yapilacaktir. Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen 6gretmenlere okul/kurum
miidiirliikklerince tebligatin yapilmasi gerekmekte olup; sorumluluk okul/kurum miidiirliikleri ile
flge Milli Egitim Miidiirliiklerinde olacaktir. Olusabilecek herhangi bir tereddiitte 11 Milli Egitim
Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Subesi Ogretmen ve Yonetici Atama Birimine ivedi olarak bilgi
verilecektir.

3.9 Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin elektronik basvuru formlari atama takvimi dogrultusunda
okul /kurum midirligii tarafindan Ilce Milli Egitim Midirligine, Ilce Milli Egitim
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Miidiirliiklerince de Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Subesi Ogretmen ve Yonetici Atama
Birimine tercihlerin bittigi tarihten 1 giin sonra elden teslim edeceklerdir.

3.10 Ayliksiz izinli olan norm kadro fazlas1 6gretmenler ayliksiz izinlerin 20/11/204-22/11/2024
tarihleri arasinda sonlandirip, géreve basladiklar1 takdirde basvuru yapabileceklerdir.

3.11 Haklarinda adli veya idari islem yapilarak gorevlerinden uzaklastirilan norm kadro fazlasi
ogretmenler yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

3.12 Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina takvim siireci igcerisinde yargi karari, sorusturma, atama
iptali, Bakanlik atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda egitim kurumlarina atama
yapilmayacaktir.

3.13 11 igerisinde sorusturma sonucu gorev yeri degistirilen 6gretmenler, 3(iic) y1l gecmeden daha
once gorev yaptiklart egitim kurumuna veya ilceye atanmak iizere yer degistirme isteginde
bulunamayacaktir.

3.14 Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerimiz yaptiklari tercihleri gosterir elektronik basvuru formunu
3(ii¢) niisha olarak cikt1 alip okul miidiirlerine onaylattiktan sonra 1(bir) niishasini1 kendileri alacak,
2(iki) niishasin1 da okul/kurum miidiirliiklerine teslim edeceklerdir. Okul/Kurum Miidiirliikleri de
1(bir) niishasini istenildiginde verilmek iizere kendileri saklayacak, 1(bir) niishasini; Merkezdeki
okul miidiirliikleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Subesi Ogretmen ve Yonetici
Atama Birimine dogrudan; ilgedeki okul miidiirliikleri ise ilgili birime belirtilen siirelerde teslim
etmek iizere ilge milli egitim Miidiirliiklerine teslim edeceklerdir.

3.15 Bagvurularin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun bagvuruda
bulunmayanlarin basvuru formlarinin Midiirligimiize gonderilmemesi, bu konuda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

3.16 Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecek
olup; ilgililer hakkinda yasal islem yapilacaktir. Sorumluluk sirasiyla bagvuruda bulunan 6gretmen,
okul/kurum miidiirligii ve ilce milli egitim miidiirliiklerinde olacak olup; Bagvurular elektronik
ortamda yapilacaktir. Bunun haricinde (dilek¢e ve posta yoluyla) bagvurular kabul edilmeyecektir.

3.17 Bakanligimizca herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi yayinlanmasi ya da duyuruyu
etkileyecek mevzuat degisikligi olmast durumunda yer degistirme islemleri Valiligimizce iptal
edilebilir ya da ertelenebilir.

3.18 Duyuru ve bagvuru siiresi i¢cinde kilavuzdaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi ya da
ihtiyac olan okullara ait listelerde sistemden kaynakli hatali girigler yapilmasi nedeniyle giincelleme
yapilabilecegi goz Oniinde bulundurularak Miidiirliiglimiiziin http://tokat.meb.gov.tr/ adresindeki
"Duyurular" boliimii 6gretmenler, okul miidiirliikleri ile Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince takip
edilecektir. Basvuru siiresi i¢cinde yer alan giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan
magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.
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3.19 Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri esas
alinacaktir.

3.20 Norm Fazlasi Ogretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi goérev yaptiklarn ilge icerisinde
alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar1 i¢in alinacak ve hizmet puani iistiinliigiine gore atama
islemi gerceklestirilecektir.  Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi gerceklesmeyen
ogretmenler ile bagvuruda bulunmayan 6gretmenlerin atamalari, ilge icerisinde bos norm kadro
kalmasi halinde, hizmet puan1 en az olandan baslamak iizere ilce icerisinde RESEN yapilacaktir.

Not 1: 3.20 maddesi kapsaminda yapilacak resen atamalar ile ilgili olarak; ilgili mevzuata gore
alman saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile
agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami
sliresince resen gorev yeri belirlemeden istisna tutulacaktir.

Not 2: En az %40 ve iizeri engelli raporu bulunan 6gretmen raporunu 6zliik biriminden MEBBIS
sistemine islenmesini saglayacaktir. Ayrica atama siirecinde, tercih dilekcelerinde engellilik
durumunu bildiren sekmeyi isaretleyecektir. Bu konudaki tiim sorumluluk ilgili 6gretmene ait
olacaktir.

3.21 Midiirliigimiize bagli Proje Okullar1 ve Bilim Sanat Merkezleri Ogretmen atama ve
gorevlendirme yetkisi Bakanligimizda bulundugu icin Norm Fazlasi durumunda olan 6gretmenler
yalnmizca ilce i¢i istege bagl ve ilgeler arasi istege bagl atamaya tabi olacak olup ilge ici resen
atamaya tabi degildir

3.22 Norm kadro fazlas1 olup kendi istegi veya RESEN atama kapsaminda atamalar1 yapilan
ogretmenler, il ici ve iller aras1 atamalarda ildeki toplam siireleri degerlendirilerek il i¢i ve iller arasi
atamalara istemeleri halinde bagvuru yapabileceklerdir.

3.23 Kilavuzun yayinlandig tarih itibariyle iicretsiz izinde olanlar ve kilavuzun yayinlandigi
tarihten sonra en az 1 yil iicretsiz izne ayrilanlarin goreve donmeleri durumunda; 6ncelikle
kadrosunun bulundugu il¢ede alaninda ihtiyac olup olmadigina bakilarak, ihtiyac¢ varsa kadrosunun
bulundugu ilcedeki kuruma atamasi yapilacaktir. Ucretsiz izne ayrildig1 ilcede alaninda ihtiyag
yoksa, il genelinde kadrosunun bulundugu il¢ceye en yakin ilceden baslamak iizere ihtiya¢ olan
kurumlara atamalar1 yapilacaktir. Kesinlikle i1 ve ilce emrine 6gretmen atamasi yapilmayacaktir.
Ancak kilavuz yayinlandig tarihten sonra 1 yildan daha az iicretsiz izne ayrilanlar atama siirecine
tabi olacak olup tercihte bulunacaklardir. Istege bagh veya resen atanmalar1 durumunda izinleri
bittiginde atandiklari egitim kurumlarinda gorevlerine baslayacaklardir.

3.24 Ucretsiz izinden donen dgretmenlerle ilgili olarak; alaninda il genelinde bos norm
bulunmamas1 durumunda ayliksiz izne ayrilmadan dnceki kuruma Norm Ustii olarak atamasi
yapilacaktir. Bu 6gretmenler norm fazlasi olarak atandiklari kurumda norm igerisine girmedikleri
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miiddetce(bransindaki 6gretmenlerin hizmet puanina ve gorev siiresine bakilmaksizin) norm fazlasi
olarak kalacaktir.

3.25 06.09.2024 tarihinden yapilan Norm Kadro Fazlas1 Atama donemindeki ihtiyag listesinden
farkli olarak Ilimiz genelindeki baz1 Proje Okullar1 da ihtiyac listesinde yayinlanarak tercihe
acilmugtir.

3.26 Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program Ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarma
Ogretmen Atama Ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligine gore Ozel Program Ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlar1 Ogretmen olarak atanmalari icin asagidaki sartlar1 saglamas1 gerekir.

a) Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) ve
(B) bentleri kapsaminda dgretmen olarak gorev yapiyor olmak.

b) Adaylik siiresi dahil en az dort yil 6gretmenlik yapmis olmak.

¢) Zorunlu calisma yiikiimliiliigii ongoriilen yerler disindaki proje okullarina atanacaklar
bakimindan, ilgili mevzuata gore zorunlu calisma yiikiimliiliiiinii tamamlamis, erteletmis ya da bu
yiikiimliiliikten muaf tutulmus olmak.

4- BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Norm Kadro Ogretmenlerin yer degistirme islemlerini etkileyecek;
a) Kimlik bilgileri,

b) Sozlesmeli/Kadrolu gorev kaydi,

C) Gegici gorevlendirme kaydi,

) Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlari,
d) Hizmet puani,

e) Bakanlik atama alani,

f) Ogrenim bilgileri,
h) Norm kadro fazlas1 6gretmeni olup olmadigi,

Bilgilerinin 6gretmen tarafindan MEBBIS Modiiliinden kontrol edilmesi, varsa yanlishiklarin
belgeye dayali olarak diizeltilmesi saglanacaktir. (Basvurular bittikten sonra eksik/hatali bilgi
nedeniyle puan eksikligi itirazi kabul edilmeyecektir.)

5- BASVURUDA YAPILACAK iSLEMLER

5.1 Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire icerisinde
basvurularini yapacaklardir.

5.2 Bagvuru formu, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu miidiirliigiine
teslim edilerek okul/kurum miidiirliigiince onaylanacaktir.

5.3 Merkez Ilcede bulunan Egitim Kurumu miidiirliikleri, basvuru formunu onayladiktan sonra Il
Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edecektir.
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5.4 Tlgelerdeki egitim kurumu miidiirliikleri elektronik bagvuru formunu onayladiktan sonra Ilce
Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edecektir.

6- BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR
6.1 Bakanlik atama alan1 disinda baska bir alanda yapilan bagvurular,
6.2 Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan bagvurular,

6.3 Asilsiz, gercege aykari, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular,

6.4 Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan basvurular,
6.5 Siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan bagvurular,
6.6 Alanina uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan bagvurular,

6.7 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile Bilisim Teknolojileri alanindaki 6gretmenlerin, TTK' nin 9
sayil kararnn ekindeki ¢izelgede belirtilen 6grenim bilgileri sartina uygun olmayan tercihleri ile
yapilan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

7 - TERCIHLER

7.1 Ihtiya¢ fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme basvuru islemleri tek asamada yapilacagindan
oncelikle kadrosunun bulundugu ilcedeki ihtiyag bulunan egitim kurumlarimi tercih edecek,
kadrosunun bulundugu ilcedeki okul ve kurumlarda ihtiya¢ bulunmayanlar ise il geneli alaninda
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarini tercih edecek olup; atama yaparken Oncelik ihtiyac olan ilgedeki
ogretmende olacaktir.

7.2 Norm kadro fazlas1 ogretmenlerden alanlarinda ihtiyac listesinde il genelinde ihtiya¢ olmayan
ogretmenler herhangi bir atama basvurusunda bulunmayacaklardir.

8- EGITIM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

8.1 Norm Kadro Fazlasi icin ilan Edilen ihtiyac Listesini ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmen
Listelerinin Mutlaka Kontrol Edilmesi Hata varsa Diizeltmek iizere kontrol siiresi icerisinde
Mutlaka Miidiirliigiimiize Bildirilmesi.

8.2 Herhangi bir magduriyete meydan vermemek icin bu kilavuz titizlikle okunacaktir.
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8.3 Yer degistirme kilavuzunu norm kadro fazlasi ogretmenlerine imza karsilifinda duyurularak
imza sirkiisii daha sonra istenildiginde ibraz edilmek iizere okulda/kurumda saklanacaktir.

8.4 Atamayi etkileyen bilgilerde hata ve eksiklik olmasi durumunda MEBBIS Modiiliinde gerekli
diizeltmeler yapilacaktir.

8.5 Form dilekgeler, siiresi i¢cinde ilce milli egitim miidiirliigiine teslim edilecektir.

8.6 Yer degistirme islemi yapilan 6gretmenlerin ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme
takviminde belirtilen siireler icinde sonlandirilacak, ayrilma baslama tarihleri MEBBIS Atama
Modiilii (Kadrolu) ekranina islenerek resmi yazi ile bagli bulunduklart ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine bildirilecektir.

8.7 Yer degistirme islemleri kisilerin hizmet puanlarma gore yapilacagindan okul/kurum
miidiirliiklerince elektronik basvuru formuna yazilan hizmet puani ile MEBBIS modiiliindeki
hizmet puaninin ayni olup olmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir.

9- iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER

9.1 Norm Kadro Fazlas: icin ilan Edilen ihtiyac Listesini ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmen
Listelerinin Mutlaka Kontrol Edilmesi Hata varsa Diizeltmek iizere Mutlaka
Miidiirliigiimiize Bildirilmesi.

9.2 Norm kadro fazlas1 6gretmenlerinin yer degistirme kilavuzu tiim egitim kurumu miidiirliikleri
ve il¢e emrindeki norm kadro fazlasi 6gretmenlere imza karsiliginda duyurulacaktir.

9.3 Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenlerinin bilgileri kontrol edilerek,
varsa eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesi saglanacaktir.

9.4 Gerekli sartlart tasimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul
edilmeyen basvurular, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak iizere egitim kurumu
miidiirliiklerine 1ade edilecektir.

9.5 Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii Personel
Hizmetleri (Atama) Birimiyle e-posta, telefon ve faks ile iletisim kurulabilir.

9.6 Yer degistirme islemleri kisilerin hizmet puanlarina gore yapilacak olup; hizmet puanlari
MEBBIS modiilii iizerinden alindigindan belgeye dayali bir hata olmadig siirece sonradan herhangi
bir degisiklik kesinlikle yapilmayacaktir.
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10- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

10.1 Bu kilavuzda yer almayan hususlar icin 1.) ILGILI MEVZUAT béliimiinde yer alan mevzuat
hiikiimleri ile Bakanligimizca yaymlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

10.2 Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler Miidiirliigiimiize ait http://tokat.meb.gov.tr internet
adresimizden takip edilecektir.

11- iLETiSIM

Telefon : 0(356) 21410 17
Dabhili No : 302,303,304 ve 305
Faks : 0(356) 214 11 86
E-Posta : atama60 @meb.gov.tr

Web adresi : http://tokat.meb.gov.tr/
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12 - YER DEGISTIRME TAKViMi

ISLEM

TARIH

Norm kadro fazlasi atamalar i¢in ilan edilen ihtiyac ve
norm kadro fazlasi 6gretmen listelerinin ilgeler ve okullar
tarafindan kontrol edilmesi

18-19 Kasim 2024

Tercihlerin Yapilmasi ve Onay Siireci

Baslangic : 20 Kasim 2024

Bitis

: 22 Kasim 2024

Proje Okullarina Tercihte Bulunan Ogretmenlerin
Bagvurularmin Ilgili Genel Miidiirliiklere Atama Yapilmak
Uzere Gonderilmesi

26 Kasim 2024

Atamalarin Yapilmasi

26-27 Kasim 2024

Taslak Listenin Yayinlanmasi

28 Kasim 2024

Kesin Sonuglarin ilan

29 Kasim 2024

Ayrilma ve Baslama Islemlerinin Yapilmasi

20 Ocak 2025




